' CONSULTORIA E TREINAMENTO

Treinamentos e Palestras

INCOMPANY

No atual cenario competitivo, capacitar e engajar sua equipe é
essencial para manter a exceléncia organizacional. O Grupo Z9
Consultoria e Treinamento oferece solucoes completas de
Treinamentos e Palestras InCompany, desenhadas
especificamente para atender as necessidades do seu setor, seja
na administracdo publica ou iniciativa privada.




Sobre a Empresa

Missao CONSULTORIA E TREINAMENTO

Promover o aperfeicoamento de pessoas e
organizacoes, a difusao do conhecimento e contribuir
para a evolucao da qualidade nas organizacoes
publicas e privadas.

Visao

Ser uma empresa reconhecida pela qualidade no
atendimento e na entrega de servicos aos seus clientes
e pela disseminacao de conhecimento.

Valores

O respeito a todas as pessoas e a contribuicao com os interesses da sociedade. A
moralidade, que representa normas de conduta como a justica, o respeito e a
responsabilidade social a serem seguidas pelos colaboradores.

A integridade, que representa a conduta coerente, leal, baseada na moralidade, na
virtude e na ética.

O comprometimento profissional, que é agir com responsabilidade funcional para com
0s seus clientes e parceiros. E a competéncia, que consiste em desempenhar as
atividades com a técnica necessaria a um eficiente e efetivo resultado final.



Sua organizacao ainda nao esta treinando os colaboradores?

A importancia do Treinamento InCompany nunca foi tao evidente. Diversos estudos mostram que investir no
desenvolvimento continuo de colaboradores traz beneficios significativos para a organizacao, aumentando a produtividade,
a retencao de talentos e a competitividade no mercado. Confira alguns niimeros que comprovam o impacto positivo desse
tipo de capacitacao:

1. Estudo da McKinsey & Company: Segundo uma pesquisa realizada pela consultoria, 87% dos executivos relatam que a falta de
treinamento adequado € um dos principais desafios para o desenvolvimento de suas equipes, prejudicando a produtividade e a
competitividade.

2. LinkedIn Learning Report: Um relatério do LinkedIn Learning aponta que 94% dos funcionarios permaneceriam mais tempo
em uma empresa que investe em seu desenvolvimento profissional. [sso demonstra que o treinamento InCompany contribui
diretamente para a retencao de talentos.

3. ATD Research (Association for Talent Development): Empresas que investem em programas de treinamento e desenvolvimento
de qualidade, como os oferecidos InCompany, geram 218% mais receita por funcionario e tém 24% maiores margens de lucro em
comparacao Com empresas que nao investem.

4. Deloitte's Global Human Capital Trends: De acordo com este estudo, 84% dos lideres de RH acreditam que investir no
aprendizado continuo e treinamento personalizado é critico para o futuro da empresa, especialmente em tempos de mudanca
acelerada.

5. Bersin by Deloitte: Empresas que possuem uma forte cultura de aprendizado e investem em treinamentos InCompany registram
uma melhoria de 30% em sua capacidade de enfrentar desafios de mercado, além de um aumento significativo na inovacao.



O treinamento em numeros:

Ja sao mais de 3.000 profissionais capacitados e preparados nas Organizacoes,
tanto publicas quanto privadas em todo o Brasil

Destacamos aqui algumas Organizacoes ja capacitadas: ¢ ANVISA

e TRE-BA o SESC-DF

e INCRA e DETRAN-DF
e Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB o« ANEEL

e Escritorios de Advocacia e CEAGESP

o AGRODEFESA-GO e CFFa

e TRE-GO e CGE-MG

o Editora ZK e CODEVASF
e [PREV-DF e CORREIQOS

e Servico de Limpeza Urbana-DF e DNIT

e Hemocentro de Brasilia e« METRO-DF
e Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao e Ministério do Esporte
o PGE-RJ e« MPPA

e Casa da Moeda do Brasil e NOVACAP

e TRE-AM e TJBA



/ Por que contratar no formato InCompany?

Contetido Personalizado: Adaptamos cada treinamento e palestra as
particularidades do seu setor, com temas que vao ao encontro dos seus
desafios e metas estratégicas.

Flexibilidade de Horario: Os programas sao planejados para se ajustar a
rotina da sua empresa, garantindo que o aprendizado ocorra sem comprometer
as operacoes diarias.

Economia e Conveniéncia: Sem a necessidade de deslocamento, sua equipe
aproveita o contetido diretamente no ambiente corporativo, reduzindo custos e
maximizando o tempo.

Engajamento e Dinamismo: Nossas palestras InCompany sao uma excelente CURSOS

forma de motivar, engajar e inspirar sua equipe, abordando temas atuais e TRAN;F':REEOSEER‘;NN;@DI

relevantes, como lideranca, inovacao, ética no trabalho e combate ao assédio. |
WWW.GRUPOZ9.COM.BR (61) 3034-4559 (61) 98347-9645

Foco em Resultados: Oferecemos relatorios detalhados e ferramentas de
acompanhamento que ajudam a mensurar o impacto e o crescimento da sua
equipe apos cada capacitacao.
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Confira alguns palestrantes mais solicitados
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Geraldo Rufino

Max Gehringer

© sao Paulo/sP

Consulte-nos

B Portugués

Diratoves, CEQs de Desiaque, Gesido de Pessoas @ M Gesido de Riscos, Gasido de
Tempa, indlsina 4.0 = Capeciolistoy 'rqu'-ugé'n:'-.cl Emocional inlfoempraendadonsma
Lideranga. Molivogdo, Polesiranies TEDx, Produlividode, Progressdo de  Caraina
n’-'rﬂrr:l[;rl.'ll:,.ﬂlcj Qualidode de Vida Resiincia Supero¢do de Desalfios — Mudangos

Talk Show. Emproendedorisma, Gestdo de Empresas

(61) 3034-4559 ‘?3 www.grupoz9.com.br
(61) 28347-9645

Valinhos/SP
Consulte-nos
ih Espanhol, Frances, Ingles, Portugués

Age Wabiity, Assdia Mo & | o Amivante de Trabaiha, Comumicaddo Saponaiive

o Niko Vialenia, Cu

0, Produfhvidioda .-"'.'xj'r\-'. o oy Corredifce

Y, Gesido de Pessoat @ @ Soff Shlls Ve Expeckaiistos, miuenciondansg &

(61) 3034-4559 ‘Qj www.grupoz9.com.br
(61) 298347-9645

Sdo Paulo/SP

Consulte-nos
Portugues

Aftg Perdovmance, Desenvoivimanio  humano Autaoconhecimenio,  Felicidooe
MEprrasds & Froposid, Jangird Grando |'::‘r.';.ﬂ¢ |.".|'ur¢-:l_;_ LARBranGo, Polgstranias TEOX
Produtividode, Frofagonismae, Qualidode de Vida, Resiidncie, Superacdo de Desafics
= Mudlongas, Tk Shoaw, (.‘f.‘rl(:l\,‘i:l'l'ﬂ Apresiniodones Peifoos corm Dehcincio — Poll

MCs FCOD, influenciodores @ Youlubers

\, (61) 3034-4559 "Q, www.grupoz9.com.br
(61) 98347-9645




Alguns dos nossos temas mais procurados:

e Lideranca Transformacional e Gestao de Pessoas

e Prevencao e Combate ao Assédio no Ambiente de Trabalho

e Integridade, Compliance e Gestao de Riscos

e LGPD — Protecao de Dados na Pratica

e Lideranca para o Novo Homem do Século XXI: Equidade,
Transformacao e Combate ao Assédio

e Uso da Inteligéncia Artificial na Administracao Publica

e Palestras Motivacionais e de Desenvolvimento Humano

e Elaboracao pratica de Estudo Técnico Preliminar (ETP),
Termo de Referéncia e Analise de Riscos com Inteligéncia

Artificial




Entre em contato !

No Grupo Z9 Consultoria e Treinamento, estamos prontos para levar o desenvolvimento da sua equipe a um
novo patamar! Atuamos em praticamente todas as areas, oferecendo desde treinamentos técnicos e
comportamentais até palestras inspiradoras e motivacionais, sempre personalizadas de acordo com as
necessidades da sua organizacao.

Seja lideranca, gestao de pessoas, compliance, governanca, LGPD, combate ao assédio ou qualquer outro
tema relevante para o desenvolvimento da sua equipe, podemos adaptar nosso contetido para proporcionar
resultados concretos. Nosso objetivo € ajudar a transformar os desafios do seu dia a dia em oportunidades de
crescimento e inovacao.

Tem um tema especifico em mente? Nos trabalhamos junto com vocé para construir um programa Unico,
alinhado aos objetivos estratégicos da sua empresa, garantindo que o treinamento seja eficaz e traga retorno
imediato.

Nao perca essa oportunidade! Entre em contato agora mesmo com nosso time e solicite mais informacoes.
Estamos prontos para desenvolver o plano de desenvolvimento ideal, que trara mais eficiéncia, engajamento e
performance para a sua equipe.

Fale conosco e descubra como o Grupo Z9 pode ser o parceiro que voce precisa para transformar sua
organizacao!
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